FEHOSC®

Federagdo das Santas Casas, Hospitais e Entidades
Filantrépicas do Estado de Santa Catarina
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EXPERIENCIAS POSITIVAS NO RELACIONAMENTO
GESTOR E PRESTADORES




‘ A FEHOSC, EM PARCERIA

COM A AHESC, TEM
COMO PROPOSITO:

“promover a qualidade e autonomia das
instituicoes de saude associadas, através
da oferta de servicos e produtos,
interagindo com institui¢cdes publicas e
privadas, bem como a consolidacao do
segmento comunitario das entidades
beneficente e filantropicas, com atuacao
decisiva na melhoria da assisténcia a
saude da populacao do Estado de Santa
Catarina.”

TRANSFORMAR

CONSTRUIR

REALIZAR
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REPRESENTATIVIDADE DOS
HOSPITAIS FILANTROPICOS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA
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REPRESENTATIVIDADE DOS

HOSPITAIS FILANTROPICOS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA

 Atualmente, 73% do total de hospitais filantropicos no Estado de
Santa Catarina estado localizados em 107 municipios com populacao
menor do

que 50 mil habitantes;

« Em 112 municipios, esse hospital € o Unico da cidade, o que
representa O
77% do total de hospitais filantrépicos no Estado de Santa Catarina;

* Do total de leitos de UTI Adulto e Neonatal disponiveis no Estado
deSanta Catarina, 55% estao em hospitais filantropicos;

 Os hospitais filantropicos de Santa Catarina sao responsaveis por,
em meédia, 70% do atendimento SUS (contemplando internacao,
média complexidade, alta complexidade, oncologia, cardiologia e

principalmente cirurgias). @




Breve histdorico do

surgimento da PHC -
Politica Hospitalar
Catarinense

« A PHC foi aprovada em 2019 e
implementada a partir de janeiro de 2020;

 Os hospitais foram avaliados com base nas
informacdes de producao de 2019 e 2020,
considerando a pandemia da covid-19;

« Em 2021, a reavaliacao trouxe alteracao de
alguns indicadores e a inclusao de mais um
porte hospitalar.

HISTORICO




ENTRE AS PRINCIPAIS

DIFICULDADES DA PHC
DESTACAM-SE:

« Metas definidas sem a devida analise prévia da capacidade
instalada;

* Fragilidade no modelo de convénio (gestao plena municipal
principalmente);

 Prestacao de contas;
« Regularidade no pagamento dos hospitais (convénios);

« Regulacao, dificuldade no manejo das filas para cirurgias
eletivas e penalidades impostas;

* Vinculacao dos planos de trabalho a folha de pagamento
(principalmente);

« Matriz de desempenho complexa.



CRITERIOS PARA DEFINICAO
DE PORTE AS UNIDADES

HOSPITALARES:

N° de leitos

N° de leitos de UTI Adulto

N° de leitos de UTI Pediatrico

N©° de leitos de UTI Neonatal

Taxa de ocupacao




CRITERIOS PARA DEFINICAO

DE PORTE AS UNIDADES
HOSPITALARES:

Quantidade de clinicas

Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico

(SADT) O
NuUmero de habilitacdes em alta complexidade

Redes tematicas e/ou politicas implantadas

Producado de hemodialise nas internacdes
hospitalares




PORTE N° DE PONTOS VALOR DO PORTE

PORTE |
PORTE Il
O PORTE Il
PORTE IV
PORTE V

PORTE VI

DEFINICAO DOS PORTES DA PHC 2023:

6A10

MA15

16 A 20

21A25

26 E +

R$ 50.000
R$ 100.000
R$ 450.000
R$ 1.000.000
R$ 1.500.000

R$ 2.000.000

ay



GRUPO DE TRABALHO PARA
AVALIACAO DE UMA NOVA
POLITICA DE INCENTIVO

A secretaria de Estado da Saude de Santa

Catarina instituiu um grupo de trabalho com a

finalidade de avaliar, discutir e propor estratégias

e acoes para aprimoramento dos instrumentos o
contratuais e definicao de critérios para repasses

de recursos estaduais e demais recursos, as

INCENTIVO . 20 o o . 1
instituicdes hospitalares prestadoras de servicos

SUS, no ambito do Estado de Santa Catarina, bem
como analisar os custos dos servigos hospitalares
de acordo com as especificidades dos servigos.

(PORTARIA n° 277, de O5 de abril de 2023)




NOVO PROGRAMA DE
VALORIZACAO DOS
HOSPITAIS DE SANTA
CATARINA — PVH/2024

OBJETIVO GERAL:

Estabelecer o Programa de Valorizacao dos Hospitais
para o estado de Santa Catarina, visando ampliar o
acesso e a qualidade dos servicos ofertados.




NOVO PROGRAMA DE

VALORIZACAO DOS HOSPITAIS

DE SANTA CATARINA
- PVH/2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Estabelecer critérios para repasse de recursos financeiros
como incentivo estadual para os servicos hospitalares;

« Dar sustentabilidade as unidades hospitalares prestadoras
de servicos ao Sistema Unico de Sautde — SUS;

« Garantir seguranca juridica aos hospitais, municipios e ao
estado;

« Elencar os servicos que compdem o Programa de
Valorizacao dos Hospitais;

« Definir e ampliar os servigos hospitalares que compdem a
rede de atencao psicossocial, materno infantil, urgéncia e
emergeéncia, cirurgias eletivas (MC e AC)

e custeio dos leitos de UTL



COMPOSICAO DOS INCENTIVOS
AO PROGRAMA DE

VALORIZACADO
DOS HOSPITAIS PVH/2024:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Incentivo Catarinense por Porte;

« Incentivo Catarinense para Leitos de UTI e UCI;

« Incentivo Catarinense para Maternidade e partos;

« Incentivo Catarinense para Porta de Urgéncia e
Emergéncia;

« Incentivo Catarinense para Leitos de Saude Mental;

 Tabela Catarinense de Alta Complexidade (AC) na
Urgéncia e Emergéncia;

 Tabela Catarinense de Cirurgias Eletivas.



INCENTIVO CATARINENSE POR PORTE

UNIDADES $ MES POR UNIDADE

PORTE VI

PORTE V

PORTE IV

PORTE Il

PORTE Il

PORTE |

PORTE | PENDENTES

R$ 500.000

R$ 400.000

R$ 300.000

R$ 200.000

R$ 40.000

R$ 25.000

R$ 25.000

ay



INCENTIVO CATARINENSE

PARA LEITOS DE SAUDE
MENTAL

R$ 10.000

como parcela fixa
(leitos implantados, sendo no minimo 10 leitos);

*Soma-se a este incremento o valor de R$ 3.000
por leito de saide mental adulto e R$ 4.000 por
leito de saude mental pediatrico, desde que
disponiveis para a Central de Regulacao
Estadual.

MENTAL




INCENTIVO CATARINENSE

PARA MATERNIDADE E
PARTOS (BAIXO E ALTO
RISCO)

Hospitais com taxa de parto normal do SUS
de 60% ou mais receberao o valor mensal de

R$ 50.000,00.

Hospitais com taxa de parto normal do SUS menor
do que 60%, receberao o valor mensal de

R$ 30.000,00




INCENTIVO CATARINENSE
PARA LEITOS DE
UNIDADE DE TERAPIA

INTENSIVA (UTI) E
UNIDADES DE CUIDADOS
INTERMEDIARIOS (UCI)

Para leitos de Cuidados Intermediarios, o calculo sera o

seguinte:

(Numero de Leitos x 01 (uma) vez a tabela SIGTAP x
® 30 dias);

Para leitos UTI Tipo II (Adulto, Neonatal e Pediatrico), o
calculo sera o seguinte:
(Nuimero de Leitos x R$ 1.200,00 x 30 dias);

Para leitos UTI Tipo III (Adulto, Neonatal, Pediatrico,
Unidade de Terapia Intensiva Coronariana e Queimados, o

calculo sera o seguinte:
(Numero de Leitos x R$ 1.400,00 x 30 dias).



INCENTIVO CATARINENSE PARA CUSTEIO

DA PORTA DE URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADES $ MES POR UNIDADE U/E PORTA ABERTA $ MES POR UNIDADES U/E PORTA REFERENCIADA

PORTE VI

PORTEV

PORTE IV

PORTE Il

PORTE Il

PORTE |

PORTE | PENDENTES

RS 400.000

RS 300.000

RS 200.000

R$100.000

RS 40.000

RS 25.000

RS 25.000

R$200.000

R$150.000

RS 100.000

RS 50.000

RS 20.000

RS 12.500

RS 12.500



INCENTIVO CATARINENSE
DE ALTA COMPLEXIDADE
NA URGENCIA

Valor fixo de

50% do valor

produzido nos procedimentos de urgéncia de
Alta Complexidade em Cardiologia,
Neurologia, Oncologia e Ortopedia;

Analisada a producao hospitalar dos ultimos
12 meses (Nov/2022 a Out/2023).

HOSPITAL




TABELA CATARINENSE DE
CIRURGIAS ELETIVAS

ALGUMAS INFORMAGOES RELEVANTES:

Nesta primeira etapa, visa remunerar de maneira
diferenciada mais de 900 procedimentos cirirgicos

O eletivos para pacientes internados ou ambulatoriais
(MC e AQ);

O complemento de tabela dos procedimentos
cirurgicos de média complexidade inclui todas as
despesas relacionadas ao ato cirurgico, pré e pds-
operatorio;

Os procedimentos cirtrgicos eletivos, bem como o SURCINGLS
complemento de tabela, serdao pagos mediante
producao.




® TABELA CATARINENSE DE
CIRURGIAS ELETIVAS

Fonte: SES, janeiro/2024

QUANTIDADE DE (VEZES)

TABELA SUS

PROCEDIMENTOS

289

323

167
53
35
15

WA NS~



AUMENTO DE VALORES, EM

ESPECIAL NOS SEGUINTES
PROCEDIMENTOS

 Ortopedia de alta complexidade;
®  Urologia de média complexidade;
« Otorrino de média complexidade;

» Oncologia para Unacon e Cacon que
cumprirem a lei dos 60 dias.



PROGRAMA DE VALORIZACADO

DOS HOSPITAIS - 2024

* Periodo de transicao durante o ano de 2024;

« 22 hospitais passam a integrar a PVH, totalizando 152
hospitais;

« Critério para definicao dos portes se mantéem;

« Sera aplicada a Matriz de avaliacao para monitoramento
durante a transicao;

« Sem regressao de porte durante a transicao;

 Reavaliacao do porte a cada semestre, na competéncia de
Janeiro e julho de cada ano.

.-
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COMPARATIVO EM VALOR TOTAL

ANO DA PHC/2023 COM A PVH/2024

156.493.088,1€
125.911.200

5
37.(2)96.000 2 49.868.000

Porte | Porte Il Porte 11l Porte IV Porte V Porte VI

W PHC/2023 ®WPVH/2024 m%

650.262.478,56

31,54

Total




QUAIS SAO OSPROXIMOS PASSOS?

* Dialogo permanente com a SES e a ALESC, dentre outros
Orgaos governamentais;

DIALOGO

« Participacao efetiva com representatividade em comissoes
(portaria 277);

« Reunides tematicas com o setor para discussao de
melhores praticas; O

EQUILIBRIO REUNIAO « Busca de sustentabilidade e equilibrio econémico-

financeiro para o setor;

« Participacao ativa no dialogo construtivo com os gestores,
na busca de solu¢des que atendam as necessidades da
populacdo catarinense;

A  Oferta de servicos mais qualificados e disponiveis ao
paciente. ‘




Para mais informacoes,

acesso pelo site da SES-SC do programa
de valorizacao dos hospitais e tabela
catarinense de cirurgias eletivas:

www.saude.sc.gov.br/index.php/servicos/gest
ores-da-saude/14643-programa-de-
valorizacao-dos-hospitais

Acesse

diretamente
pelo QRcode




Ir. Neusa L Luiz

Presidente FEHOSC

(49)99116-6364
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