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OBJETIVOS

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

v'Reduz as queixas musculoesqueléticas;
v'Reduzir impactos do sedentarismo;
v'Motivacao para o trabalho;

v'Reduz o estresse.
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METODOLOGIA
PROGRAMA DE SAUDE LABORAL

Realizado por meio de ciclos de setores (6 a 8 setores).

Iniciativa da Gestao de Pessoas e Comissao de Qualidade de Vida.

As acoes: Cinesioterapia Laboral — CL; Terapia de Relaxamento - TR (quick-massage, shiatsu,
aromaterapia, musicoterapia, auriculoterapia); Educacao Postural — EP; Gestao da Ergonomia - GE.
Guiadas e monitoradas pelo profissional Fisioterapeuta do Trabalho e Ergonomista.

Agenda semanal - 2 vezes (10 minutos a CL e 5 minutos a TR) em dias e horarios pactuados. Duracao de 2
meses cada ciclo.

A EP acontecia durante as acoes (cartaz, SIPAT e avaliacdo de postos).
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METODOLOGIA

CINESIOTERAPIA LABORAL v Melhora o estimulo a

pratica de exercicios;

v’ Fortalece os
relacionamentos
Interpessoalils;

v Reduz as gueixas
musculoesqueléticas;

v Melhora a concentracao;

v Motivacao para o trabalho;

v Reduz o estresse.




METODOLOGIA

TERAPIA DE RELAXAMENTO

Relaxamento muscular;
Bem-estar;
Alivio de tensoes
musculares;

Reduz o estresse;
Producao de hormonios

endogenos.
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METODOLOGIA

N v' Reduzir as LER’s;
EDUCACAO POSTURAL

v Minimizar queixas

musculoesqueléticas
oriundas de posturas

inadequadas;

v' Consciéncia postural;

v Autocuidado;
v Qualidade de vida no

trabalho.




METODOLOGIA

PLANO DE AULAS - CINESIOTERAPIA LABO
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METODOLOGIA

GESTAO DA ERGONOMIA

3

Gestio da Ergonomia - Fisioterapia do Trabalho - PLANO DE ACAO HMCC

l | Legenda de cor 40 $2a%us ¢ alleminga

("% m Cane L2 8 Prowss
do BP*™ clado ewte ., HY
P arva FRL AP Aanv At AT

Y"1 oo PRVt aco ano

EMPRESA: MMCC
PROJETO: PROGRAMA DE
SAUDE
Data | Data | Mater) Wive [Cus [ e
et | suuta (509 |rung |de [de fu |00 ftofat
rsco vel o |wo lsimo |79 _:_:,J
ocfer Frct 13 30
» Wiso sy Cadewr
14 Semany ds Enfermagem | Quck mMassace :lot n :‘m 2021 at‘;'.w u;
fatwa Fast sig| ™93 3
mapeamento dos C Wiso s b de RS
yww pomiuss :-n a ::"nnmfnm“;o,oo
)
Mapeamento 008 . “iv s
Duagndetco Sauaconal Satores L 3021 m.;:
Diagadetco Sasacional mageamento 008 tamd - wi 2
setores ca 2021 1
mapesmenio dos un C i 18
Manndetrn S8 wvwn o "




g 16° SEMINARIO

RESULTADOS

O hospital possui cerca de 1.200 trabalhadores.
Participaram cerca de 31% (n=379) do total de colaboradores.
Totalizando 40 setores e 63 funcoes.
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RESULTADOS

Quadro 1. Perfil dos ciclos de setores participantes das agoes

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6
Faturamento Almoxarifado Bloco 2 Hemonucleo PA Manutencao
Tl MNutrigao Bloco 6 ltamed Ps NAC
Farmacia GP Bloco 7 Laboratorio SCIH HOPE
UTI geral Contabilidade Bloco 8 Recepcao CcC Lactario
Onco GF Bloco 9 seguranca Fisioterapia GL
CME uco CAGE Telefonia DRG

UTI neo GO Atendimento Consulta
Recepcao

Enfermagem
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RESULTADOS

SETORES

Teécnico laboratorio
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RESULTADOS

Grafico 3. Percepcao do nivel de sedentarismo antes e depois das agoes.
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RESULTADOS

QUEIXAS DE DOR E DESCONFORTO

Antes
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RESULTADOS

NIVEL DE ESTRESSE

Antes
60
6%
49 (1|5 9 )46 (14,6%)
42 (1?.3%)
40 =
K} (9.8:0) 28 (8'.9%) 29 (3.2%) 30 (9'.5%)
- 20 (63%) 16 (5,1%)
12 (3.8%)

12 (3.8%)
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RESULTADOS

ADESAO

12 -
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Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5
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RESULTADOS

Grafico 8. Identificacao dos riscos ergondmicos durante as agoes.
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RESULTADOS

Tabela 1. Quantitativo de restricdoes e avaliacdo da ergonomia (2021-2023).

e Procedimentos
Caracteristica emitidos (n)
Hestrigoes e

Avaliagdo de Ergonomia 3
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RESULTADOS

NIVEL DE SATISFACAO COM AS ACOES
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RESULTADOS

quick-massage

Grafico 10. Percepgéo das agbes que contribuiram para o alivio da dor e desconforto.
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RESULTADOS

nao reduziu

Percepcao de reducao do nivel de
estresse
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CONSIDERACOES FINAIS

Melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores, tanto nos
aspectos fisicos como de saude mental.

Evidencia os beneficios da atuacdo da ergonomia em ambiente
laboral hospitalar.

Mostrou que a Ergonomia Hospitalar, por meio de acoes
praticas, num contexto pds-pandemia, pdde minimizar os efeitos

deletérios da sobrecarga de trabalho desses profissionais.
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OBRIGADO!

Wilson Alexandre Cabral Costa

Contato: (45) 99847-1397
E-mail: wilson.costa@hmcc.com.br




